Zatacznik nr 7
Plan wigczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

'Lokalna Strategia Rozwo]u zostanie wyprabowana w oﬁéféiu o szerokie partnerstwo lokalne. Model ten okresla sie¢ mianem
'partycypacyjnego, polegajagcego na zaangazowaniu w proces planowania strategicznego lokalnych liderow spoteczno-
gospodarczych.

Bezposrednig prace przygotowania dokumentu wykona grupa robocza ds. LSR. Grupe tworzg przedstawiciele réznych sektoréw
z gmin nalezgcych do LGD oraz pracownicy biura. Grupa robocza organizuje caty proces przygotowania LSR.

Konsultacje spoteczne przeprowadzone bedg na obszarze planowanym do objecia LSR. Odbedzie sie po jednym spotkaniu na
obszarze kazdej z gmin planowanych do objecia LSR. Spotkania po$wigcone bedg w szczegdélnosci analizie mocnych i stabych
stron, szans i zagrozen, a takze celéow LSR. Spotkania odbywac bedg sie wedtug Harmonogramu konsultacji spotecznych.
Angazowanie spotfecznosci lokalnej w przygotowanie LSR na etapie definiowania potrzeb i probleméw bedzie uwzgledniato
przedstawicielstwo wszystkich trzech sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj.: sektora spotecznego, gospodarczego i
publicznego. Stowarzyszenie zwroci uwage na to, aby w konsultacjach spotecznych na tym etapie brali udziat, na réwnych
zasadach i przy w miare mozliwosci przy zachowanych proporcjach, przedstawiciele wymienionych sektorow.

Dodatkowo w ramach konsultacji spotecznych mieszkancy obszaru planowanego do objecia LSR bedg mogli bra¢ czynny udziat
w budowie LSR poprzez: sktadanie propozycji do analizy SWOT, a takze celéw LSR. Propozycje bedg mogty by¢ sktadane
pocztg elektroniczng i zwyktg.

W tym okresie Stowarzyszenie zapewni funkcjonowanie strony internetowej. Przygotowywana LSR przewidywana jest do
wspoffinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Zachowany zostanie obowigzek dotyczgcy informowania i rozpowszechniania
informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 .

'W okresie przygotowywania LSR funkcjonowac bedg 2 punkty informacyjno-konsultacyjne na terenie LGD otwarte dla oséb
zainteresowanych rozwojem obszaréw wiejskich oraz zgtaszajgcych wiasne pomysty na przedsiewziecia i operacje planowane
do realizacji w ramach LSR.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

W biurze LGD zatrudnione zostang min. 2 osoby na “/s etatu kazda. Do gtéwnych zadar pracownikéw nalezeé bedzie min:

- podejmowaniu wszelkich dziatan, zmierzajgcych do stworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, niezbednej do wdrazania
$rodkow finansowych w perspektywie unijnej 2014-2020,

- prowadzenie badan i analiz dotyczacych obszaru LGD, niezbednych do stworzenia LSR, w tym pozyskiwanie danych
statystycznych, ankietyzacja mieszkancéw, analiza pozyskanych informaciji,

- prowadzenie akcji informacyjno- promocyjnej dotyczacej wdrazania srodkéw unijnych w perspektywie finansowej 2014-
2020, w tym organizacja spotkan z mieszkancami, doradztwo potencjalnym beneficjentom LGD, upowszechnianie informac;ji
nt. dostepnych funduszy, a takze zatozen LSR.

2.2 Liczba etatow \ 1,5 etatu
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.sady funkcjonowania biura zapewniajacego obstuge mieszkaricow obszaru planowanego do objecia

IR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.2 Powiat

3.1.1 Wojewédzg\/\}o
© podiaskie
3.1.4 Ulica o
© Mickiewicza

3.1.5 Nr domu

3.1.8 Kod pocztowy 3.1.9 Poczta
18-200

3.2 Funkcjonowanie biura

na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia

. |Poniedziatek
Sroda

Pigtek

wysokomazowiecki

3.1.6 Nr lokalu

1a -

Wysokie Mazowieckie

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjdnowania biiJra, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg

[
od

od

od

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR ‘

3713 Gminé -

Wysokie Mazowieckie

3.1.7 Miejscowosc¢

Wysokie Mazowieckie

3 dni

3.2.3 Godziny pracy biura

07:30 do 11:30
07:30 do 11:30
07:30 do 11:30

krainabobra.eu




